REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO SEMPER SILESIANA

1. Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe SEMPER SILESIANA. W dalszych postanowieniach
regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest: wojewddztwo opolskie.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢: Zyrowa

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego regula-
minu oraz przepisow: Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

5. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkdw.

6. Cele Stowarzyszenia to:

a)
b)
c)
d)

propagowanie slaskiej kultury, historii i tradycji,
stworzenie $lgskiej mikronacji,

szerzenie wiedzy o Slasku,

budowa Centrum Kultury Slaskiej,

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)
d)

dziatalnos¢ informacyjng i wydawniczg,

zbidrke funduszy,

organizacje wszelkiego rodzaju spotkan i wydarzen kulturowych,
wspotprace z innymi stowarzyszeniami.

8. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
9. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg w ciggu 10 dni od
daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkow.

10. Cztonek ma prawo:

a)
b)
)

do biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw
decydowad o sprawach stowarzyszenia,
gtosu w sprawach stowarzyszenia.

11. Cztonek zobowigzany jest do:

a)
b)
)

aktywnego uczestnictwa w stowarzyszeniu,
wspierania dziatan stowarzyszenia,
wptacania sktadek cztonkowskich.

12. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)
b)
c)
d)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
Smierci cztonka,
wykluczenia przez Zarzad cztonka Stowarzyszenia z powodu:
- nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy,
- nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz postanowien niniejszego Regulami-
nu,
- braku zaangazowania w sprawy stowarzyszenia,
- szkodliwej dziatalnosci przeciwko ideatom stowarzyszenia.

13. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czton-



kéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie Cztonkdw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

14. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
15. Najwyziszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktdre stanowig wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.
16. Walne Zebranie Cztonkéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu
i Komisji Rewizyjne;j.

17. Zarzad sktada sie z 3 0sdb, w tym: Prezesa oraz 2 cztonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

18. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

19. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pdzniej, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw stowarzyszenia.

20. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) wybdriodwotywanie cztonkéw Zarzadu,

b) wybdr i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

d) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

f) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h) kontrola dziatan podjetych przez Zarzad,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych cztonkostwa
w Stowarzyszeniu,

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

21. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

g) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu
w ewidencji stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia) oraz
0 zmianie miejsca zamieszkania cztonkéw Zarzadu,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

22. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow (w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
organu). W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

23. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb, przewodniczgcego oraz dwdch osdb. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 3 lata.

24. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,



25.
26.

27.

28.

29.

30.

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq wiekszoscig gtosow.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewien -
stwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia tj. Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie

zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje poprzez

przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Stowarzyszenie reprezentuje, réwniez w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych, 2

cztonkéw Zarzadu dziatajac tgcznie.

Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu wymaga

uprzedniej zgody wszystkich cztonkdéw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich

petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

CzynnosSciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

¢) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé¢ 10.000,00 zt.

31. Srodki na dziatalno$¢ stowarzyszeniach pochodzg z:

32.

33.

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

¢) darowizn,

d) zbidrek publicznych,

e) spadkdw, zapisow,

f) dochodéw z majatku stowarzyszenia.

Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwykitego bez ograniczen catym
swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem.
Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia zwyktego
okaze sie bezskuteczna.

Stowarzyszenie nie moze:

a) powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,

b) zrzeszaé oséb prawnych,

¢) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

34. Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne Zebra-
nie Cztonkdéw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkdéw okresla przezna-
czenie pozostatych Srodkdw finansowych Stowarzyszenia.

35. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.



